Letude bureau




(2024-2025)

La proportion demployes canadiens qui
se rendent au travall a atteint

3%

en mai 20295, soit une hausse de 1,3 % depuis mai 2024.
Il sagit de Ia 4e année consécutive de croissance.

Augmentation surun an

Partout au Canada, les deplacements
quotidiens lies au travail en presentiel continuent
daugmenter depuis 4 ans. Aujourd’hul, plus de

8 employes sur 10 travaillent principalement
alexterieur de| rgmalson Cette tendance
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Source et methodologie

Source: Dynata

repondants

Cols blancs (travailleurs de bureau en gestion, en
administration, en finance, en Tl, en éducation, etc.)
de 18 ans ou plus, dont le lieu de travail comprend des
ecrans numeriqgues, sondes dans 8 marches
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Segments d’audiences

4 N N N

Professionnels Public assidu Decideurs
Repondants qui travaillent Personnes qui voient le contenu Cadres tels que:
dans des bureaux (gestion, affiche sur les écrans chaque fois, - PDG/présidents
administration, finance, T, la plupart des fois, parfois ou la  Directeurs
education, etc.) moitie des fois | - Directeurs généraux
" e /0,25 - Directeursprincipaux ~
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En moyenne, les professionnels
travaillent en presentiel

4 jours par
se m a i n e y :Iteﬂuss esn(::i‘:, eeljt au milieu
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Professionnels 5
’ . MRUER

- Répondants quitravaillent dans des bureaux (gestion,
administration, finance, Tl, éducation, etc.)
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\ o des professionnels voient reé-

8 8 /o gulierementle contenu affiche
sur les écrans numeriques aleur
lieudetravail. - i

Professionnels

- Répondants qui travaillent dans des bureaux |
administration, finance, T, €éducation, etc.)
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Les decideurs

Deéecideurs

Cadres tels que:

« PDG/présidents

« Directeurs

« Directeurs generaux
« Directeurs principaux
¢ Superviseurs

« Chefsdéquipe
Vice-presidents
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Peuvent étre exposés
a environ 30 messages
de marque par jour

age moyen

nombre d’étages moyen

passages quotidiens au hall d’entrée

voyages quotidiens en ascenseur (moyenne)

jours en présentiel
(soit 30 % de plus que les autres travailleurs)



—
94%

des décideurs regardent
régulierementles écrans
numeriques aubureau.
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Appreciation des
decideurs

D’accord/fortement daccord

80%
67%
Le contenu Le Les actualités Le contenu Le contenuest Le contenu est Lecontenu Le contenuaune
me donne divertissement alécranme météo/ instructif. pertinent. estunique. valeur pour moi.
desidéesde alécranme tiennentau circulation 4
magasinage/ donnedesidées courantdes m’indique a
d’achats. decontenua nouvelles quoi m’attendre
regarderala locales/ lorsque je
maison. mondiales. quitteraile

bureau.

Plus de la moitié des décideurs sont d’accord que les écrans numeériques au
bureau leur donnent des idées de magasinage ou d’achats.
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Appreciation des
decideurs

D’accord/fortement daccord

itt 2sUr3 ittt 3surdgd

sont d’accord que le contenu sont d’accord que les actualités
al’écranleur donne desidées al’écranles aident arester au
de magasinage/d’achats. courant.

1sur?2 ittt 71%

est d’accord que le divertissement trouvent que le contenu
alécrandonne desidées de a une valeur pour eux.

contenu aregarder ala maison.
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Le public assidu

a )
Public assidu

42.5 .....

Personnes qui voient le contenu affiché 1 2 5
aux ecrans chaque fois, la plupart des — nombre d’étages moyen

fols, parfois ou la moitie des fois

4 = 5 voyages quotidiens en ascenseur (moyenne)

4

passages quotidiens au hall d’entrée

jours en présentiel
(soit 30 % de plus que les autres travailleurs)
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—
63%

sont d’accord ou fortement d’accord
que le contenu publicitaire al’ecran
leur donne des idéees de magasinage/
d’achats (épicerie, cadeaux,

automobile, etc.). \

CQMMB
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Appreciation du
public assidu

D’accord/fortement daccord

69% 1% 71% 70%

I I I )

995%

48%

Le contenu Le Les actualités Le contenu Le contenu est Le contenu est Le contenu Le contenuaune
me donne divertissement alécranme météo/ instructif. pertinent. est unique. valeur pour moi.
desidéesde alécranme tiennent au circulation
magasinage/ donne desidées courantdes m’indique a
d’achats. de contenua nouvelles quoi m’attendre

regarderala locales/ lorsqueje

maison. mondiales. quitteraile

bureau.
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Le contenume donne desidées
de magasinage/d’achats.

Le divertissement alécranme
donne desidées de contenua
regarder a la maison.

Les actualités allécranme
tiennent au courantdes
nouvelles locales/mondiales.

Le contenu météo/circulation
m’indique a quoi m’attendre
lorsque je quitteraile bureau.

Le contenu est
instructif.

Le contenu est
pertinent.

Le contenu
est unique.

Le contenu aune
valeur pour moi.

Public assidu




Resume

Dans cette étude, les 187
répondants qui sont alafois des
décideurs et un public assidu sont
une audience clé.

Ces personnes ont un pouvoir

d’achat decisionnel et elles sont tres
attentives aux ecrans. Ainsi, elles sont
particulierement receptives au contenu
et plus portees a agir en consequence.
Ce segment démontre donc comment
le contenu des ecrans peut influencer
la consideration et le comportement
dachat aupres de cet auditoire prise.

B Décideurs +
public assidu

B Décideurs

" Public assidu
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70%

60%
57%
48%

Le contenume donne des idées
de magasinage/d’achats.

80%

79%

1%

Le divertissement a 'écran me
donne desidées de contenu a
regarder ala maison.

80%
78%

70%

82%

80%

Les actualités al’écran

me tiennent au courant

des nouvelles locales/
mondiales.

59%

Le contenu estinstructif.

Le contenu est pertinent.

Le contenu météo/
circulation m’indique a
quoi m’attendre lorsque je
quitteraile bureau.

73%

Le contenu est unique.

Le contenuaune
valeur pour moi.






